Cooperativa este “Î N R E G I S T R A T Ă” la                                             =APROBAT=                                           

Camera Înregistrarii de Stat                                                                       la  adunărea  generală  a
                                                                                                                      membrilor din <DataEliberarii>                                                         

                                                                                                                      (Proces verbal Nr.1)
nr. <NrDeInregistrare>

din

Registrator 

 ___________________________ 
S T A T U T U L

COOPERATIVEI DE PRODUCŢIE

„<DenumireScurta>”

I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Cooperativa de Producţie  (în continuare Cooperativa) este o întreprindere înfiinţată de persoane fizice, în scopul desfăşurării în comun a activităţii de producţie şi a altei activităţi economice bazate preponderent pe munca personală a membrilor ei şi pe cooperarea cotelor de participare la capitalul cooperativei.

1.2. Cooperativa activează în conformitate Legea Republicii Moldova "Cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi" nr.845-XII din 03.01.1992, Legea Republicii Moldova "Privind cooperativele de producţie" nr.1007-XV din 25.04.2002, alte acte normative.
1.3. Fondatorii cooperativei, numiţi în continuare membrii cooperativei:

              <FondatorCompletList

II. DENUMIREA ŞI ADRESA COOPERATIVEI

2.1. Denumirea completă a cooperativei în limba română:

<DenumireCompleta>.

2.2. Denumirea prescurtată a cooperativei: „<DenumireScurta>”.

2.3. Sediul cooperativei: <AdresaJuridica>
III. STATUTUL JURIDIC AL COOPERATIVEI

3.1.  Din momentul înregistrării de stat, cooperativa se declară persoană juridică, ce detine un patrimoniu şi un bilanţ autonom. Ea are ştampilă şi antet cu denumirea sa deplină şi prescurtată, poate dobîndi drepturi patrimoniale şi personale nepatrimoniale, poartă răspundere pentru realizarea obligaţiunilor respective, poate încheia contracte, apărea în calitate de reclamant şi reclamat în judecată, poate deschide şi închide conturi curente, valutare şi alte conturi în instituţiile bancare.Cooperativa are dreptul să ia decizii, care nu contravin legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova şi prezentului statut.

3.2.  Cooperativa poartă răspundere pentru obligaţiile sale cu întreg patrimoniul ce-i aparţine în modul şi condiţiile, prevăzute de legea cu privire la cooperativele de producţie, de alte acte legislative şi de prezentul statut. Statul nu poartă răspundere pentru obligaţiile cooperativei, iar cooperativa nu poartă răspundere pentru obligaţiile statului şi a membrilor săi (organelor sale).

3.3. Membrii cooperativei poartă răspundere pentru obligaţiile acesteia în limitele cotelor-părti ale acestora în capitalul cooperativei, inclusiv partea nedepusă, iar în cazul cînd acestea nu sînt suficiente, membrii cooperativei poartă răspundere pentru mărimea venitului său anual în cooperativă. Termenul în decursul căruia un fost membru al cooperativei poartă răspundere pentru obligaţiile cooperativei, nu poate fi mai mic decît termenul de prescripţie a acţiunii stabilit de legislaţie. 

3.4. Cooperativa are dreptul de a deschide filiale şi reprezentanţe, înregistrarea cărora se efectuează  în modul stabilit de legislatie.

IV. DURATA DE ACTIVITATE A COOPERATIVEI

4.1. Cooperativa este creată pe un termen nelimitat.

4.2. Durata de activitate a cooperativei poate fi modificată (prelungită, sau diminuată) prin hotărîrea adunării generalea membrilor cooperativei, dacă nu vor apărea motive pentru intervenirea instanţelor de judecată în activitatea acesteia. 

V. GENURILE DE ACTIVITATE

5.1.    Genurile de activitate a cooperativei sînt:

· <GenuriList>

5.2. Pentru genurile de activitate, desfăşurarea cărora se admite numai prin licenţierea de stat, cooperativa va obtine licenţele necesare.

VI. CALITATEA DE MEMBRU AL COOPERATIVEI

6.1. Membru al cooperativei poate fi oricare cetăţean al Republicii Moldova care a atins vîrsta de 16 ani, a depus taxa de înscriere, cota de participaţie şi acceptă statutul cooperativei.

6.2. Decizia de a fi înscris în cooperativă se adoptă de adunarea generală cu votul a 2/3 din numărul total al membrilor cooperativei.

6.3. Decizia adunării generale privind refuzul înscrierii în cooperativă a unei persoane concrete este definitivă şi nu poate fi reclamată. În caz dacă condiţiile şi temeiurile, care au servit drept motiv de refuz, au decăzut, problema în cauză poate fi discutată repetat în mod obişnuit.

6.4. Fiecare membru al cooperativei poate în orice moment să se retragă  din cooperativă din propria initiativă, fară a indica motivele, dar  comunicînd în scris despre aceasta conducerii cooperativei cu două  luni înainte de retragere. 

6.5. Retragerea membrului cooperativei se perfecteaza prin decizia consiliului cooperativei în termen de o lună. Totodată consiliul cooperativei determină modul şi valoarea definitivă a cotei de lichidare a membrului retras, luîndu-se în considerare munca prestată, cotele în numerar depuse, datoriile posibile. Calculul final se efectuează în termen de 3 zile după adoptarea deciziei consiliului.

6.6. La încheierea exerciţiului, dar nu mai tîrziu de o lună după aprobarea bilanţului anual, membrului retras al cooperativei i se plăteşte partea de salariu ce i se cuvine din venitul cooperativei distribuit conform rezultatelor anuale ţinînd cont de volumul prestaţiilor efectuate de acesta în activitatea cooperativei în anul gestionar.

6.7. Membrul cooperativei poate fi exclus din cooperativă prin decizia adunării generale cu votul a 2/3 din numărul total al membrilor cooperativei 

6.8.  Ca temei pentru excluderea din cooperativă poate fi:

· nu a depus integral, în termenile stabilite, cota de participare;

·   nu a avut dreptul, în conformitate cu Legea privind cooperativele de    producţie să obţină această calitate de membru al cooperativei sau a pierdut acest drept;

· este concomitent, membru al unei alte cooperative.

6.9. Achitarea cu membrul cooperativei, exclus pentru încălcarea sistematică a disciplinei de muncă sau a Statutului cooperativei, se efectuează în acelaşi mod, dar fără achitarea cotei-părţi din venitul cooperativei, repartizat conform rezultatelor exerciţiului economico-financiar.

6.10. Decizia adunării generale cu privire la excluderea din cooperativă se aduce la cunoştinţă membrului exclus în termen de 5 zile de la data adoptării acesteia.

6.11. Litigiile privind alte probleme, apărute din calitatea de membru, se rezolva de către preşedintele cooperativei, iar în caz de neacord a uneia dintre părţi cu decizia luată de acesta — de către adunarea generală a cooperativei în mod obişnuit.

VII. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE

       MEMBRILOR COOPERATIVEI

7.1.  Membrul cooperativei are dreptul:

· să participe la adunările generale, să aleagă şi să fie ales în organele de conducere, să propună chestiuni pentru a fi înscrise pe ordinea de zi a adunării generale şi a şedinţei consiliului cooperativei;

· să participe prin munca sa la activitatea cooperativei; 

· să facă propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii cooperativei, lichidarea neajunsurilor din activitatea organelor ei şi a persoanelor cu funcţii de răspundere, precum şi încetarea înainte de termen a atribuţiilor lor, să solicite efectuarea unui control suplimentar al activităţii cooperativei sau a auditului rapoartelor ei financiare;

· să ceară, în modul stabilit de Legea cu privire la cooperativele de producţie, convocarea adunării generale sau a şedinţei consiliului cooperativei;

· să înstrăineze, să pună în gaj, să lase prin testament cota sa de participare, în modul stabilit de Legea cu privire la cooperativele de producţie şi prezentul statut;

· să bineficieze de facilităţile şi avantajele prevăzute pentru membrii cooperativei;

· să aibă acces la orice informaţie privind activitatea cooperativei, cu excepţia informaţiei ce constituie secret comercial;

· să se retragă liber din cooperativă;

· să primească valoarea cotei de participare, precum şi alte plăţi prevăzute de prezentul statut la retragerea sau excluderea din cooperativă;

· să primească în caz de lichidare a cooperativei, o parte din patrimoniul rămas după satisfacerea revendecărilor tuturor creditorilor;

· să se adreseze la organele cooperativei şi/sau instanţei de judecată pentru apărarea drepturilor şi intereselor sale legitime;

· să exercite alte drepturi prevăzute de Legea cu privire la cooperativele de producţie şi prezentul statut; 

7.2. Membrul cooperativei este obligat:

· să depună taxa de întrare şi cota de participare în termenile şi mărimile                 prevăzute de prezentul statut;

· să informeze cooperativa despre orice modificare a datelor personale, întroduse în statutul cooperativei;

· să poarte răspundere materială în conformitate cu legislaţia muncii;

· să respecte Statutul şi regulamentele de ordine interioară a cooperativei, să execute deciziile adunării ei generale, ale organelor de conducere eligibile şi de control;

· să păstreze în taină ofertele, preţurile şi alte condiţii economice de activitate a cooperativei;

· să-şi execute obligatiile sale faţă de cooperativă, care fac obiectul prestatiilor sale de muncă sau cele patrimoniale ;

7.4. Pentru pagubele pricinuite cooperativei din cauza membrului acesteia, ultimul poartă răspundere materială în modul şi cuantumul stabilit de adunarea generală.

7.5. Membrii cooperativei poartă răspundere pentru datoriile sale integral cu veniturile şi capitalul personal proporţional gradului de vinovăţie, perioadei de timp lucrate şi veniturilor încasate de la cooperativă. În caz de lichidare a cooperativei, membrii cooperativei poartă răspundere materială pentru datoriile acesteia în acelaşi mod; limitele răspunderii fiecărui membru al cooperativei constituind cota de participare şi venitul anual al acestuia.

VIII. ORGANELE DE CONDUCERE ŞI CONTROL 

                        ALE ACTIVITĂTII COOPERATIVEI

8.1. Adunarea generală este organul suprem de conducere al cooperativei.

8.2.  De competenţa exclusivă a adunării generale a membrilor cooperativei ţine:

· aprobarea Statutului cooperativei, întroducerea modificărilor şi completărilor acestuia;

· aprobarea direcţiilor prioritare şi/sau a programului de activitate, precum şi a bugetului cooperativei;

· aprobarea regulamentului adunării generale, al consiliului cooperativei, şi al comisiei de revizie a cooperativei şi a altor regulamente ale cooperativei, modificarea şi completarea acestora;

· alegerea şi revocarea preşedintelui consiliului cooperativei şi a altor membri al consiliului, ai comisiei de revizie, precum şi desemnarea organizaţiei de audit;

· stabilirea mărimii taxei de intrare şi cotele de participare, a modului depunerii lor;

·  aprobarea sistemelor şi modului de retribuire a muncii în cooperativă;

· adoptarea hotărîrilor privind primirea în cooperativă şi excluderea din cooperativă,

· stabilirea surselor şi sumelor anuale ale defalcărilor în rezervele (fondurile) cooperativei şi a direcşiilor de utilizare a acestora;

· aprobarea normativelor de repartizare a profitului net a cooperativei;

· adoptarea hotărîrilor privind încheerea tranzacţiilor cu bunurile imobile;

· înfiinţarea, vînzarea sau lichidarea întreprinderilor afiliate sau vînzarea cotei de participare a cooperativei în întreprinderile sale afiliate;

· deschiderea şi închiderea filialelor şi reprezentanţelor, aprobarea regulamentelor lor, desemnarea şi eliberarea din funcţie a conducătorilor acestor filiale şi reprezentanţe;

· aderarea cooperativei la uniunile de cooperative şi retragerea din acestea;

· aprobarea rapoartelor financiare ale cooperativei, precum şi aprecierea activităţii acestor organe de conducere;

· examinarea plîngerilor membrilor cooperativei împotriva deciziilor consiliului cooperativei sau preşedintelui cooperativei;

· reorganizarea şi lichidarea cooperativei.

8.3. Dacă consiliul cooperativei nu poate soluţiona chestiunea ce ţine de atribuţiile lui, acesta este în drept să ceară adunării generale soluţionarea chestiunii respective.

8.4.  Adunarea generală poate fi ordinară sau extraordinară.

8.5.  Adunarea generală anuală se convoacă de preşedintele cooperativei la decizia consiliului cooperativei şi se desfăşoară în termenele stabilite de prezentul statut.

8.6. Adunarea generală extraordinară se convoacă de preşedintele cooperativei în baza hotărîrii generale precedente sau la decizia consiliului cooperativei adoptată:

a) din iniţiativa consiliului cooperativei;

b) la cererea comisiei de revizie;

c) la cererea membrilor ce constituie cel puţin 25% din numărul total al membrilor cooperativei.

8.7.  Dacă preşedintele cooperativei nu a convocat adunarea generală extraordinară în termen de 20 de zile de la data adoptării hotărîrii sau deciziei prevăzute la p.8.8., adunarea se convoacă de consiliul cooperativei într-un termen de cel mult 45 de zile de la data adoptării deciziei privind convocarea adunării. Dacă consiliul cooperativei nu a convocat adunarea generală extraordinară, aceasta se convoacă de comisia de revizie sau de membrii cooperativei menţionate care constituie cel puţin 25% din numărul total al membrilor cooperativei.

8.8.  Înştiinţarea membrilor privind convocarea adunării generale se efectuiază în scris de preşedintele cooperativei cu cel tîrziu 15 zile înainte de de desfăşurarea adunării generale.

8.9.  Înştiinţarea privind convocarea adunării generale va conţine: data, timpul, locul desfăşurării şi ordinea de zi, precum şi locul unde se poate lua cunoştinţă de materialele pentru ordinea de zi.

8.10. Consiliul cooperativei efectuează, în limitele competenţei sale, controlul general al activităţii cooperativei, reprezintă interesele membrilor ei în perioada dintre adunările generale şi este subordonat adunării generale.

8.11. De competenţa exclusivă a consiliului cooperativei ţin:

a) adoptarea deciziilor privind convocarea adunării generale;

b) adoptarea deciziilor privind  intrarea şi retragerea din cooperativă, precum şi prezentarea la adunarea generală a propunerilor privind primirea în cooperativă şi excluderea din ea;

c) aprobarea valorii de piaţă a aporturilor în natură în contul cotelor de participare;

d) înaintarea la adunarea generală a propunerilor privind distribuire profitului net între membrii cooperativei;

e) aprobarea normativelor de retribuire a muncii în cooperativă;

f) prezentarea la adunarea generală a propunerilor privind aderarea la uniunile de cooperative sau la retragerea din ele;

g) prezentarea la adunarea generală a avizului său la raportul financiar anual al cooperativei;

8.12. Consiliul cooperativei se alege de adunarea generală pe un termen de 3 (trei) ani, în componenţă de 3 (trei) persoane care sînt membri ai cooperativei.

8.13. Membrii consiliului nu pot fi membri ai comisiei de revizie.

8.14. Preşedintele cooperativei:

a) asigură îndeplinirea hotărărilor adunării generale şi a deciziilor consiliului cooperativei;

b) asigură ţinerea evidenţei contabile a activităţii economico-financiare a cooperativei;

c) încheie şi reziliază, în numele cooperativei, contracte de arendă şi alte contracte civile;

d) reprezintă, fără procură, cooperativa în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice şi autorităţile publice;

e) efectuiază alte atribuţii legate de gestionarea operativă a activităţii cooperativei, cu excepţia chestiunilor ce ţin de competenţa adunării generale şi a consiliului cooperativei.

8.15. Preşedintele cooperativei se alege de adunarea generală din rîndul membrilor acesteia pe un termen de 2 ani.

8.16. Comisia de revizie efectuiază controale ordinare (anuale) şi extraordinare ale activităţii cooperativei, inclusiv ale activităţii economico-financiare, precum şi controlul respectării legislaţiei, prezentului statut şi a regulamentelor cooperativei.

8.17. Controalele extraordinare ale activităţii cooperativei se efectuiază de comisia de revizie:

a) din iniţiativa proprie;

b) la decizia adunării generale sau a consiliului cooperativei;

c) la cererea a cel puţin 10% din numărul total de membri.

8.18. Preşedintele cooperativei este obligat să prezinte la control, la cererea comisiei de revizie, toate materialele legate de activitatea economico-financiară a cooperativei, precum şi toate explicaţiile necesare în scris.

8.19. Comisia de revizie a cooperativei se creează din cel puţin 3 (trei) persoane. Dacă numărul membrilor cooperativei nu depăşeşte 50, poate fi ales (desemnat) un singur revizor.

8.20.  Membri ai comisiei de revizie nu pot fi:

a) membrii consiliului cooperativei, rudele acestora (tatăl, mama, fiul, fiica, frate, sora) sau soţul;

b) gestionarii cooperativei, persoanele care ţin evidenţa contabilă a activităţii acesteia, rudele acestora;

c) persoanele care nu posedă calificare în contabilitate, finanţe, economie sau drept;

d) rudele membrilor comisiei (tatăl, mama, fiul, fiica, frate, sora) sau soţul;

e) alte persoane limitate în acest drept prin lege.

8.21. Comisia de revizie informează adunarea generală despre rezultatele controlului efectuat. Pentru efectuarea controlului, Comisiei de revizie i se pun la dispoziţie toate materialele necesare, inclusiv actele contabile şi alte documente, de asemenea şi explicaţiile persoanelor cu funcţie de răspundere a cooperativei.

8.22.  Comisia de revizie întocmeşte avize la dările de seamă anuale şi la bilanţul anual. Fără avizele comisiei de cenzori adunarea generală a membrilor cooperativei nu are dreptul să aprobe bilanţul cooperativei. Actele de revizie şi control, întocmite de comisia de revizie cu privire la rezultatele controlului, constituie parte integrantă a darii de seamă privind activitatea cooperativei.

8.23. Comisia de cenzori este obligată să ceară convocarea adunării generale extraordinare a membrilor cooperativei în cazul apariţiei unui pericol pentru interesele majore ale cooperativei sau constatării unor abuzuri comise de persoanele de conducere.

8.24. Controlul activităţii financiare a cooperativei poate fi executat de asemenea de către organele de stat de admmistrare şi control, abilitate, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare.

IX. ACTIVITATEA ECONOMICĂ  DE 

 PRODUCŢIE A COOPERATIVEI

9.1. Cooperativa păstrează mijloacele băneşti la contul de decontare în băncile Republicii Moldova şi efectuează toate operaţiile de încasare şi plăţi în conformitate cu regulile stabilite.

9.2. Cooperativa elaborează şi aprobă în mod independent planurile activitătii sale economice şi de productie.

9.3.   Relatiile economice şi de producţie ale cooperativei cu întreprinderile de stat, cooperatiste şi de alte tipuri, precum şi cu cetăţenii - consumatorii producţiei, lucrărilor şi şerviciilor sale, toate operaţiile economice se efectuează numai pe bază de contract. Incheierea contractelor tine de competenţa exclusivă a cooperativei.

9.4. În  caz de neexecutare a obligaţiilor contractuale cooperativa poartă răspundere materială în modul stabilit, restituind pagubele pricinuite celeilalte părti.

9.5.  În vederea realizării sarcinilor asumate cooperativa:

· beneficiază cu titlu gratuit, sau închiriază, procura din contul mijloacelor proprii de la alte persoane fizice sau juridice clădiri, construcţii, utilaj, mijloace de transport şi alte bunuri;

· foloseşte în activitatea sa transportul auto, încăperile, utilajul, şi sculele membrilor cooperativei şi ale angajatilor conform contractelor de muncă restituind cheltuielile corespunzătoare pentru utilizarea acestora conform tarifelor şi taxelor în vigoare;

· deschide secţii, sectoare şi alte structuri pentru realizarea scopunlor sale statutare;

· beneficiază, în modul stabilit, de credite pe termen lung şi scurt acordate de băncile Republicii Moldova.

9.6. Cooperativa ţine evidenţa contabilă şi statistică în modul stabilit şi poartă răspundere pentru veridicitatea ei.

9.7. Preţurile de producţie şi serviciile prestate de către cooperativă sînt determinate de însuşi cooperativă în baza acordurilor părţilor (preţuri negociabile).

X. CAPITALUL COOPERATIVEI ŞI COTELE DE PARTICIPARE

10.1. Capitalul social al cooperativei este de <CapitalSocial>  lei,  format din contul aporturilor membrulor cooperativei, cu următoarele cote de participare:

<FondatorCotaList>

             Mărimea capitalului social al cooperativei va fi, la fiecare dată de raportare, egală cu valoarea cotelor de participare, inclusiv a părţilor lor nedepuse, ale tuturor membrilor cooperativei înmatriculaţi la aceeaşi dată în registrul membrilor cooperativei. Depunerile în capitalul social al cooperativei pot fi făcute în formă de mijloace băneşti sau pe calea transmiterii în proprietate ori în folosinţa cooperativei a unor depuneri nebăneşti – clădiri, construcţii, utilaje, alte valori materiale, precum şi prin transmiterea dreptului de folosinţă asupra clădirilor, construcţiilor, utilajelor şi a altor valori materiale.

              Aportul în contul cotei de participare pot fi făcute în rate care nu poate depăşi un an. Fiecare din aceste rate va fi de cel puţin 25% din mărimea cotei de participare.

10.2. Mărimea totală a cotei de participare deţinute de un singur membru al cooperativei nu poate depăşi 20 la sută din capitalul social al acesteia.

10.3. Înstrăinarea cotei de participare a membrilor cooperativei se va efectua conform Legii privind cooperativele de producţie.

XI. EVIDENTA ŞI GESTIUNEA COOPERATIVEI

11.1. Cooperativa ţine evidenta operativă şi contabilă a rezultatelor activităţii sale, evidenţa statistică şi prezintă organelor respective raporturi în modul stabilit.

11.2. Forma şi modul prezentării rapoartelor statistice de stat sunt stabilite de către organele publice centrale şi locale.

11.3. Adunarea generală a membrilor cooperativei poate stabili conţinutul şi volumul datelor care constituie secret comercial, precum şi modul de protecţie a acestei informaţii conform legislaţiei în vigoare.

11.4. Răspunderea pentru divulgarea datelor care constituie secret comercial al cooperativei şi pentru nerespectarea modului de păstrare a acestor date este stabilită de legislaţia Republicii Moldova.

11.5. Cooperativa poartă răspundere  pentru încălcarea obligaţiilor contractuale, a disciplinei creditelor şi decontărilor fiscale şi gestionare, precum şi a cerinţelor faţă de calitatea producţiei în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova.

11.6. Cooperativa poate să încheie contract cu o organizatie specializată în vederea efectuării controalelor darilor de seamă financiare anuale (audit extern).

11.7. In cazul corespunderii informatiei starii de lucruri reale a cooperativei revizorul-expert autentifică darea de seamă anuală a Cooperativei prin semnătura sa şi stampilă.

11.8. Responsabil pentru ţrnerea evidenţei contabile şi statistice şi prezentarea dărilor de seamă organelor respective este contabilul-şef al cooperativei, care este desemnat şi eliberat din functie de către comitetul de conducere al cooperativei la propunerea preşedintelui comitetului.

11.9. Contabilul-şef al cooperativei este subordonat adunării generale a membrilor cooperativei, comitetului de conducere şi preşedintelui comitetului de conducere şi poartă răspundere integrală faţă de acestea pentru executarea sarcinilor şi functiilor asumate privmd evidenţa şi gestiunea totalurilor activitătii economice ale cooperativei.

XII. CREAREA ŞI REPARTIZAREA

           VENITURILOR COOPERATIVEI

12.1. Veniturile cooperativei se crează din contul încasărilor, din comercializarea producţiei, lucrărilor executate şi serviciile prestate, precum şi din sumele obtinute de la participarea în întreprinderile mixte, dividendele din actiuni şi alte acumulări.

12.2. Mijloacele primite (sumele încasate) de cooperativă din comercializarea producţiei, executarea lucrărilor, prestarea de servicii constituie venitul cooperativei şi sunt repartizate spre :

- compensarea cheltuielilor de productie;

- achitarea platilor obligatorii în buget;

- achitarea cu alte persoane conform contractelor încheiate;

- crearea fondurilor cooperativei.

12.3. Cu titlu de compensare a cheltuielilor de producţie cooperativa achită:

· cheltuielile materiale (materie primă, transport etc.), pentru realizarea producţiei, efectuarea lucrărilor, prestarea serviciilor;

· cheltuielile de muncă ( salariile, premiile, plăţile suplimentare);

· cotele pentru asigurarea socială şi medicală, asistenţă socială;

· creditele bancare şi alte datorii; 

· cheltuielile de productie suplimentare;

· alte cheltuieli prevăzute de lege.

12.4. Mijloacele restante după compensarea cheltuielilor de productie se majorează ( micşorează) cu diferenţa dintre plati şi încasări şi constituie venitul de bilanţ al cooperativei, care este administrat astfel:

· achitarea plătilor obligatorii în buget în forma, mărimea şi modul stabilite de legislatia în vigoare;

· achitarea cu cetăţenii şi persoanele juridice ce au participat cu resursele sale financiare şi alte bunuri la activitatea cooperativei conform contractelor încheiate cu acestea.

12.5. Mijloacele rămase după achitările enumerate mai sus constituie venitul net (beneficiul) cooperativei, care este proprietate a acesteia, şi este folosit la discreţia proprie, creînd fondul de rezervă în mărime de 15%, fondul dezvoltării producţiei, social, de asigurare, în mărimea stabilită conform hotărîrii adunării generale.

12.6. Fondurile de dezvoltare a producţiei şi social sunt utilizate de către cooperativă pentru satisfacerea necesitaţilor de producţie (inclusiv neplanificate) şi în alte scopuri social-culturale.

12.7. Mijloacele rămase se repartizează între membrii cooperativei proporţional salariului – 20% şi cotelor de participare – 80%.

 12.8. Cooperativa, în baza deciziei adunării generale a membrilor săi, poate aloca o parte din mijloacele sale organizatiilor de stat, cooperatiste pentru construcţia obiectivelor de producţie, locuinţelor, şi constructiilor de menire social-culturală, prin participaţie prin cotă.

XIII. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII, PLATA ŞI DISCIPLINA MUNCII

13.1. Activitatea cooperativei este realizată prin munca prestată de membrii cooperativei, precum şi a angajaţilor pe bază de contract. Unele lucrări în cooperativă pot fi executate de către cetăţeni în baza contractului de antrepriză. Persoanelor angajate în cooperativă pe bază de contract li se aplică legislaţia muncii, tinînd cont de particularităţile legii cu privire la cooperativele de producţie.

13.2. Durata şi regimul zilei de muncă în cooperativă, modul de acordare a zilelor de odihnă, a concediilor de odihnă anuale şi suplimentare, aplicarea măsurilor de stimulare şi a sanctiunilor, precum şi alte probleme ale activitătii cooperativei sunt reglamentate de Regulamentul de ordine interioară aprobat de adimarea generală.

13.3. Persoanele care prestează munca în cooperativă în timpul liber se supun regimului stabilit individual (conform graficului sau schimbului), ţinînd cont de programul la locul de mimcă de bază, precum şi programul de studii al elevilor şi studenţilor.

13.4. Plata salariilor  angajaţilor se efectuează conform acordurilor individuale de muncă.

13.5. Mijloacele indicate se consumă mai întîi pentru retribuirea muncii angajatilor care nu sunt membri ai cooperativei. Cealaltă sumă se repartizează între membrii cooperativei în conformitate cu tarifele (salariile) aprobate de adunarea generală sau în procente proportionale cotei.

13.6. Toate lucrările în cooperativă se execută cu respectarea regulilor şi normelor sanitare şi regulilor de tehnică a securitătii stabilite.

XIV. SUSPENDAREA ACTIVITĂŢII  ÎNTREPRINDERII


Întreprinderea, la decizia fondatorului/adunării generale, poate  să îşi suspende temporar activitatea, pe o perioadă, care să nu depăşească  trei ani, în cazul în care nu are datorii faţă de bugetul public naţional, precum şi faţă de alţi 

creditori.


Pe perioada suspendării activităţii întreprinderii este interzisă desfăşurarea oricăror activităţi de întreprenzător.

XV. REORGANIZAREA ŞI LICHIDAREA COOPERATIVEI

15.1.  Cooperativa poate fi reorganizată prin fuziune, asociere, separare, divizare, şi/sau transformare. Reorganizarea cooperativei se va efectua în temeiul hotărîrii adunării generale sau instanţei judecătoreşti sau autorităţii administraţiei publice care efectuiază reglementarea antimonopol.

15.2.   Cooperativa poate fi lichidată :

(1)  prin hotărîrea adunării generale sau;

(2) instanţie judecătoreşti;

(3) lichidarea cooperativei în cazul insolvabilităţii ei se efectuiază în conformitate cu Legea insolvabilităţii nr.632-XV din 14 noiembrie 2001.

FONDATORII:

<FondatorSemnaturaList>
